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MISSION, VISION ET BUT DE LONG FAD

Mission :

Eduquer, soutenir et renforcer les capacités des femmes et des
filles nigériennes afin de les impliquer dans le processus de
développement durable.

Vision :

ONG FAD sera l'une des organisations féminines reconnues au
niveau national et international dans la défense et la promotion des
droits des femmes et des filles a 'horizon 2025.

But :
LONG FAD a pour but d’aider la femme et la fille a jouir pleinement
de leurs droits afin quelles soient des actrices de développement.

LES VALEURS DE LONG FAD

« PONCTUALITE
« PROFESSIONNALISME
« REACTIVITE
« REDEVABILITE
« REUSSITE
« TRANSPARENCE
« CREATIVITE
« DISCIPLINE « RIGUEUR
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Mots de la Coordinatrice

je suis heureuse de vous présenter le Rapport Annuel de notre organisation qui rend
compte des travaux réalisés au cours de I'année 2020.

Malgré le contexte difficile dominé par la crise sanitaire de la Covid-19 et les menaces
sécuritaires qui ont bouleversé le monde entier et interrompu abruptement certaines
de nos activités en début du mois de mars 2020, FAD Niger peut néanmoins se réjouir
du travail accompli. En effet de grands défis furent relevés, a travers de multiples
actions avec des résultats probants en accord avec les six (06) volets d’intervention de
l'organisation que sont la Santé, I’Education, Femme Paix et Sécurité, la Gouvernance,
les Violences Basées sur le Genre (VBG), et 'Autonomisation.

L'année 2020 fut singulierement marquée par l'organisation des élections municipales,
législatives et présidentielles au Niger. Ces différents scrutins ont vu une forte
mobilisation et participation des femmes comme électrices, mais aussi candidates
issues de différents partis politiques.

Cet engouement résulte en partie de divers accompagnements de FAD au profit des
femmes politiques a travers des séances de renforcement de capacités sur la bonne
gouvernance, le processus électoral, le leadership politique, la confiance en soi et

les techniques de mobilisation de ressources. De méme, 'engagement des partis
politiques pour la promotion de la participation politique des femmes, ainsi que la
prise en compte du quota dans les postes nominatifs et électifs au sein des partis ont
conduit a l'organisation de la cérémonie officielle de Signature de Conventions entre
FAD et trente-trois (33) partis politiques de tous bords confondus.

L'initiative de la mise en place d’une Salle d’incubation et son opérationnalisation en
vue d’encadrer les femmes candidates aux échéances électorales 2020 — 2021 furent
I'une des innovations phares de 'année 2020.

Ces réalisations ne furent possibles que grdce au dynamisme, a I'engagement et au
professionnalisme qui habitent les membres de I'équipe majoritairement jeune.

La confiance de nos partenaires stratégiques et techniques nous galvanise, et nous
encourage a travailler avec efficience, pour le plus grand bénéfice des populations
que nous servons, en particulier pour I'épanouissement de la femme Nigérienne.

L'année 2021 s’annonce avec de nouveaux défis, dont 'accompagnement des femmes
élues dans leurs nouveaux réles afin de les amener a exercer une gestion efficace et a
proposer des politiques en faveur des femmes et des jeunes filles nigériennes.

Aussi un accent particulier sera mis sur I'éducation qui s’avére étre la base de tout
développement.



PRESENTATION DE 'ONG FAD

LONG Femmes Actions et Développement (FAD) est une organisation féminine de dé-
fense des droits des femmes au Niger. Reconnue officiellement depuis avril 2010, elle
intervient dans le souci d’améliorer le niveau de vie des femmes aussi bien rurales qu’ur-
baines et de renforcer leur participation dans toutes les actions de développement.

OBIJECTIFS DE FAD

Objectif général :
Promouvoir et protéger les droits des femmes au Niger a travers des actions
de développement durable et de proximité.

Objectifs spécifiques :

Lutter contre toute forme de discrimination/violence a I'égard des
femmes ;

Renforcer la scolarisation et le maintien de la jeune fille a I'école ;
Améliorer la participation et I'implication de la femme dans les instances
de prise de décisions ;

Contribuer a 'amélioration des conditions sanitaires de la femme et de
I'enfant;

Renforcer le pouvoir économique de la femme et de la jeune fille;
Impliquer les femmes et les jeunes dans la résolution pacifique des
conflits ;

VOLETS D’'INTERVENTION

- Education

- Gouvernance

- Paix et Sécurité

- Santé

- Violences Basées sur le Genre

- Autonomisation/ Environnement

Rapport Annuel 2020
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STRATEGIES

Education :

Dans un contexte caractérisé par un faible taux d’achevement scolaire de la jeune fille,
I'ONG FAD prbéne un acces équitable a 'éducation, un environnement scolaire protecteur
favorable au maintien des jeunes filles a I'école afin de leur garantir un avenir meilleur. Au
tire de I'année 2021, FAD entend touché 20000 dans la promotion de la SCOFI.é

Gouvernance

Préoccupée par le devenir politique des femmes, I'ONG FAD a travers ses actions met
I'accent sur la représentativité des femmes et leur pleine implication dans le processus
de prise de décision .Au titre de ce volet, 'ONG FAD se fixe comme objectif I'implication
effective de 1000 femmes et jeunes dans les instances de prises de décision.

Santé

La situation sanitaire au Niger constitue une préoccupation phare pour 'ONG FAD. En
prenant en compte toutes les couches, FAD au-dela du milieu urbain élargit son champ
d’action jusqu’aux rayons vulnérables pour mener des actions s’inscrivant dans la lutte
contre les IST/VIH sida, et surtout des sensibilisations et I'amélioration de I'hygiene
menstruelle au profit de 10.000 jeunes filles.

FAD compte également continuer les actions sensibilisations sur la pandémie de la covid 19

Paix et sécurité

Afin de contribuer a la consolidation de la paix et garantir une cohésion sociale, 'TONG FAD
compte impliquer 20.000 femmes et jeunes a travers des formations, sensibilisations et les
renforcements de capacité.

Cela s’inscrit valablement dans la lutte contre I'extrémisme violent, la radicalisation et
surtout garantir a travers ces différentes sensibilisation une cohésion sociale.

Autonomisation.

Assurer I'épanouissement économique des femmes et jeunes filles, c’est aussi leur assurer
un avenir économique radieux. Pour ce faire 'ONG FAD accompagne ces femmes et filles
a travers des formations sur plusieurs thématiques dans le but de ressortir leur potentiel
et met a leur disposition les ressources materielles pour les autonomiser. A cet effet, FAD
endend toucher 5000 femmes et jeunes.

VBG

Dans le cadre de la lutte contre les différentes violences a I'égard des femmes et des filles,
I’'ONG FAD mene un grand plaidoyer pour protéger les femmes et les filles victimes de
violences. Lobjectif visé est de conscientiser 10.000 personnes pour combattre le mariage
des enfants a travers des sensibilisations et surtout redynamiser les comités de veille qui
contribueront a dénoncer les différents cas de violence.
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NOS ACTIONS EN 2020




Projet : promouvoir l’acces des
| femmes a la justice, financé par
Africain Women’s Development
Fund
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il a été mis en ceuvre par FAD dans l'optique d’édifier les femmes et

les filles sur leurs droits afin de réduire les abus et violences dont elles
sont victimes. Il a couvert six régions du Niger a savoir Niamey, Maradli,
Tillabery, Dosso, Zinder et Tahoua.

Le projet a bénéficié a 120 femmes et filles issues des groupements
féminins, a travers le renforcement de leurs capacités sur les différentes
formes de Violences Basées sur le Genre et sur les voies de recours
pour pallier a ces violences. Au-dela des femmes filles formées, 2700
personnes dont des femmes, jeunes et hommes ont été sensibilisées sur
les conséquences des violences faites aux femmes et sur les sanctions
pénales prévues pour chacune de celles-ci. Outre les activités en direct,
des débats radios ont été réalisés dans chacune des régions cibles du
projet afin de sensibiliser les populations sur les effets néfastes des
violences basées sur le genre.

Le projet a également permis a 120 agents de la chaine de prise en
charge des VBG au niveau coutumier et administratif de connaitre les
procédures les mieux adaptées a appliquer aux plaintes des femmes.
Comme agents de prise en charge formés, ont été concernés les
chefs de quartiers, villages et cantons, ceux-ci étant les plus exposés
aux plaintes des femmes ont pu grdce a ce projet comprendre

les mécanismes appropriés afin de réduire les VBG dans leurs
circonscriptions territoriales. Au-dela des acteurs traditionnels, les
agents des forces de sécurité dont des policiers, gardes et gendarmes
ont eux aussi été formés sur les meilleures procédures a suivre pour
traiter convenablement les plaintes des femmes victimes de VBG. Ces
activités de renforcement de capacité ont surtout permis de plaider
aupres de tous ces acteurs afin qu’ils améliorent le service qu’ils
octroient aux femmes victimes de violence.
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Outre les activités précédentes, des séances de « shawara » (discussion
en langue haussa) ont été réalisées avec plus de 600 femmes membres
de groupements féminins afin de parler des violences dont elles sont
victimes et de les édifier sur les autorités compétentes aupres de qui il
faut conduire chaque type de violence. A l'issue de cette activité, a été
mis en place dans les quartiers et villages des six régions d’intervention
du projet, des comités de shawara qui responsabilisent les femmes
membres a lutter et dénoncer les violences faites aux femmes.

Le projet a bénéficié directement a 3540 personnes et indirectement

a plus de 15 000 personnes a travers les restitutions des femmes et
filles membres des groupements aupreées des autres membres de leurs
structures, celles des chefs traditionnels aupres des habitants de

leurs chefferies et a des milliers de personnes résidantes au Niger et
personnes vivant hors du Niger par le biais des couvertures médiatiques
sur des chaines télévisées retranscrites a I'international et des
publications sur les réseaux sociaux tel que Facebook.

12 Rapport Annuel 2020
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Projet : Inclusion et formation des
femmes leaders au Niger, « Kagalo »
Financé par Counterpart International




Le projet « Inclusion et formation de femmes leaders au Niger ; Kagalo »
financé par Counterpart International a été réalisé dans trois départements
de la région de Tillabery a savoir, Téra, Tillabery et Ouallam dans le but
principal d’accompagner les femmes leaders de la région dans le processus
électoral de 2020-2021.

A cet effet, FAD a initié une série de renforcement de capacité dans les trois
départements du projet au profit des femmes leaders de ces localités, qui se
sont vues soutenu dans leur positionnement au sein des partis politiques, la
constitution de leurs dossiers et méme la préparation de leurs campagnes
électorales. Les formations ont porté sur des thématiques telles que les
étapes nécessaires pour se porter candidate a une charge publique, les
techniques de communication efficaces pour renforcer leurs plateformes,
les stratégies pour développer une campagne électorale efficace, la
mobilisation des fonds de campagne, le plaidoyer... Ces différentes
formations aupres de la méme cible (60 femmes leaders) a permis de
fortement impacter leur quotidien et de leur donner une meilleure assise
politique.

Outre ces formations, les femmes bénéficiaires du projet également
appelées femmes Kagalo ont été initiées a l'organisation de dialogues
communautaires dans l'optique de présenter leurs candidatures aux
habitants de leurs communes et de prendre des engagements dans le sens
de prioriser les besoins de leurs communautés une fois qu’elles seront élues.

Le projet a bénéficié directement a au moins 120 femmes au lieu de 60
prévus des trois départements et a 500 personnes a travers les dialogues
communautaires. Indirectement il a bénéficié a plus de 2000 personnes
politiques car les femmes formées ont été responsabilisées afin de partager
les connaissances acquises dans le cadre du projet avec les autres acteurs
politiques de leurs localités.

Résultats: 12 femmes élues aux élections législatives
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inclusive et accrue des femmes et des
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L’'ONG FAD, soucieuse de la participation des femmes en politiques
et de leur pleine implication dans le processus électoral, a lancé en
Juillet 2020, le projet Mobilisation et participation inclusive et accrue
des femmes et des jeunes filles dans les instances de prise de décision
financé par PNUD. Ce projet a eu pour résultats de former a peu pres ....
femmes candidates issues des régions d’Agadez et Tahoua, mais aussi
de sensibiliser la population de ces deux régions cibles sur I'importance
de la participation des femmes et des filles en politique.



Trois ateliers de formations des femmes et des jeunes filles ont été
organiéssur trois thématiques que sont : Communication et leadership
politique, Processus électorale, Education civique et textes en faveur
des femmes au Niger. L'objectif était de renforcer les capacités des
candidates aux élections legislatives et locales afin d’‘améliorer la
participation qualitative et quantitative des femmes aux écheances

électorales 2020.

Une campagne de plaidoyer communautaire sous forme de
sensibilisation a I'endroit de la population de dix (10) localités sur
I'importance de la participation des femmes en politiques. Les localités
cibles sont : Tahoua, Konni, lllela, Badaguichiri, Madaoua, Azzel,
Aderbisnet, Tchiro, Agadez et Arlit. L'objectif était de sensibiliser la
population sur I'importance de la participation des femmes en politique
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Une série de débats radios dans six localités animés par les
candidates elles méme ainsi que les représentants des jeunes dans les
localités cibles sur les thématiques de I'importance de la participation
des femmes en politiques. Les radios communautaires concernées
sont celles de Tahoua, Badaguichiri, Konni, Agadez, Tchiro et
Aderbisnet. Toujours dans l'objectif était de sensibiliser la population

sur 'importance de la participation des femmes en politique
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Deux cérémonies d’investiture des candidates officielles aux élections
locales et législatives. Ces cérémonies avaient pour objectif de
promouvoir la candidature et la visibilité de quelques candidates
officielles se présentant aux élections locales et législatives.

PRIV




Résultats

e 122 femmes et jeunes filles formées sur les thématiques de communi-
cation politique et leadership

e 135 femmes et jeunes filles formées sur les thématiques de processus
électoral

e 140 Candidates officielles formées sur la thématique de I’Education
civique et les textes en faveur des femmes au Niger

e Un total de dix (10) plaidoyer communautaires réalisés sur dix (10)
prévus avec comme bénéficiaires directe mille trois cent quatre-vingt-
un (1381) personnes (Hommes et femmes) formés sur mille (1000)
personnes prévus.

e Plus de cing mille (5000) personnes sensibiliser indirectement gréce
a la médiatisation (télé) de deux sensibilisations dont une a Tahoua
ville et une a Agadez ville.

e Dix débats Radios sur 10 prévus ont été réalisés avec une zone de
couverture de 120 km environ par radios et un taux d’audimat d’au
moins 5000 personnes par radios

e Trente une (31) candidates officielles investies lors des cérémonies sur
trente (30) prévue

e Plus 95% des participantes présentent affirment ne jamais avoir eu a
suivre de formation sur les thématiques dispensées

e 99% des participantes ont acquis de nouvelles connaissances sur les
thématiques dispensées

e Au moins 70% des participantes ont des ambitions politiques

e Au moins 40% des participantes ont déja été élues au moins une fois

e 18 femmes élues: 16 aux élections municipales et 2 aux législatives.
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Organisation de quatre (04) tables rondes
dans quatre régions du Niger au profit des
représentants locaux de partis politiques.

Ces tables rondes ont crée des cadres d’échange avec les leaders
politiques de Tillabéry, Zinder, Agadez et Maradi sur la tenue d’élections
inclusives au profit des femmes et des jeunes, d’ici Décembre 2020
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Résultats:

13 partis politiques ont été impliqués lors de ces tables rondes soit un
pourcentage de 130%

Cent vingt-trois (123) leaders locaux ont répondus présents aux tables rondes
soit un pourcentage de 102.5% des leaders locaux présents

Quatre (04) plans d’actions ont été obtenus pour les quatre (04) régions
visitées, soit un pourcentage de 100%.

Cent vingt-trois (123) leaders locaux ont été sensibilisés sur la nouvelle loi sur
le quota soit un pourcentage de 102.5%

Quatre-vingt-un (81) femmes et les jeunes ont été conscientisés sur leurs réles
en politique en général et la tenue des élections inclusives et apaisées en
particulier ;

Mise en place des bureaux regionaux du COFEMEP a Agadez, Zinder, Diffa et

Maradi
23



Financé par

Cérémonie de Signature de convention
entre 33 partis politiques de tous bords
confondus et ’ONG FAD. Financé par
UNFPA

Cette cérémonie avait pour objectif d’engager les leaders
politique a s’impliquer davantage dans la promotion de la
participation politique des femmes.
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- Plus de 500 participants dont le corps diplomatiques, les ministres, les
leaders régionaux des partis politiques a la cérémonie de signature de
convention

- La signature de convention par 33 partis lors de cette cérémonie

- La présence des partis politiques de tous bords confondus

-Le parrainage de l'activité par le Président de la CNDP Monsieur Brigi
Rafini

-Les témoignages de satisfaction des participants au profit de 'ONG
FAD

-Lefficacité du comité d’organisation de la cérémonie

-L'implication de plusieurs partis politiques dans le dialogue politique
-Le poids et la pertinence des femmes du COFEMEP lors de la rencontre
avec les partis a rajouter

-L'appui du CNDP pour la sélection de partis politiques supplémentaires




Animation de la salle d’incubation au profit des candidates officielles
au titre des élections de 2020. Cette salle fut le lieu de fournir aux
candidates un accompagnement sur des thématiques ayant attrait

a leurs candidatures telle que les méthodes de mise en ceuvre de la
campagne, la prise de parole en publique et bien d’autre.

Résultats:

e 62 candidates ont été prises en charge par le programme
d’incubation ;

e Les candidates ont bénéficié de plusieurs formations sur diverses
thématiques

e Des partages d’expériences avec des femmes leaders au Niger ont
été organisés pour renforcer le programme d’incubation ;

e Les candidates ont été initiées a la préparation de leurs discours
politique a travers des pratiques et d’exercices de simulations ;

e [es candidates ont été accompagnées dans la rédaction de
leurs plans d’action de campagne électoral et stratégie de
communication

e [es candidates ont compris qu’ensemble elles sont plus fortes et
qu’elles doivent préner la solidarité féminine lors des élections en
cours ;

e 80% des femmes formées ont ouvert un compte twitter

e 76% ont assimilés les formations

e 55% ont trouvés tres intéressantes les formations sur le leadership
et la méthode de mise en ceuvre d’une campagne électorale

e 5femmes élues: 14 aux élections municipales et 1 aux législatives.
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T NFORCEMENT DE CAPACITE ET TUTORRS DES

JEUNES FILLES DE LA REGION DE TILLABERI

b i TR 1A g L
{jew: Tara, Makolondl, Sanair, Abak, Tondiiivinsh

fyirou et inates

Formation des jeunes filles en
leadership

Elle a concerné 210 jeunes filles dans le but de leur inculquer des
notions de leadership et les techniques d’élaboration de plan d’action
afin de conduire des activités communautaires.

"’ Rapport Annuel 2020



« Agir plus, agir mieux en
faveur de la femme »



Activer le potentiel des femmes
politiques en vue d’améliorer leur
implication dans le processus
electoral, Financé par NED
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L’'ONG FAD a mis en ceuvre, avec l'appui financier de NED le projet

« Activer le potentiel des femmes politiques en vue d’améliorer leur
implication dans le processus électoral », ayant pour cible les femmes
politiques de toutes les régions du Niger pour un renforcement de
capacité et un partage d’expérience.
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Atelier de formation des .
femmes politiques

Q

: Académie des Arts Martiaux

Organisation de douze (12) Cadres de partages d’expérience entre
femmes politiques nommés «Univers des femmes politiques».
Cette activité fut le lieu de créer un cadre d’échange et de partage
d’expérience politique intergénérationnel avec 12 femmes
expérimentées de la politique. (Anciennes ministres, députés etc.)
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Organisation de trois (03) ateliers de formation au profit de 90
femmes politiques sur le développement personnel, le processus
électoral et la communication politique. Afin de renforcer les capacités
de potentielles candidates en termes de communication politique,
textes électoraux et processus électoral.
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Mme Aichatou Habibou
Oumani

Invitée du Mois

Univers des Femmes en
Politique

Aichatou Habibou Oumani est epouse de M. Bety Ali. Elle est mere de 4 enfants. Elle
etait institutrice et Psychologue diplémée de Centre for Montessory Teachers Education
au College de New York State aux USA. Elle est titulaire d’un Master en études de
développement, spécialisée en analyse de développement de I’Université Catholique de
Louvain-La-Neuve (UCL) en Belgique, elle a occupé plusieurs fonctions.

Cadre du Ministére de I’Education Nationale depuis 1991, Mme BETY a servi jusqu’en

2013, dans diverses structures de coopérations internationales et organisations non
gouvernementales internationales, notamment en tant que Responsable du Programme

de Renforcement des capacités des ONG locales (PPLM/DED), au bureau de la coopération
danoise en qualité d’assistante du programme, et chef de département Education au
Catholic Relief Service (CRS).

D’aodt 2013 a avril 2016, elle a occupé les fonctions de Ministre des Enseignements
Secondaires.

Mme BETY Aichatou Habibou Oumani, est Présidente du Conseil National de Régulation des
Communications Electroniques et de la Poste (PNRCEP), depuis 2016..

Dr Rakiatou Christelle Jakou
Invitée du Mois

Univers des Femmes en
Politique

Dr Rakiatou Christelle Kaffa Jackou née le 16 mars 1965 a Dijon (France) est une experte

de I'aviation civile et femme politique nigérienne. Depuis 2013, elle occupe des fonctions
ministérielles au sein du gouvernement du Niger.

Dr Rakiatou Kaffa Jackou est titulaire d’une maitrise en mathématiques (Université Abdou
Moumouni de Niamey) et ingénieur de I’Ecole Africaine de la Météorologie et de I’Aviation
Civile (EAMAC) a Niamey. Elle eut a gérer I'aéroport International de Niamey et a participé
a plusieurs commissions d’Etat, telle que la Commission Electorale pour les élections
législatives au Niger en 1993. Elle a dirigé I'association de défense des droits humains (M.A
ADALCI) et publié en 2010 a I’ Université de Toulouse une dissertation sur le theme de la
sécurité des aéroports qui fat adopté la méme année par la CEDEAO ou elle ft nommée
au poste de Responsable de la sécurité de I’ aviation civile dans les Etats membres de la
CEDEAO.

Membre du Parti Nigérien pour I’ Autogestion (PNA Al'oummay), en Aodt 2013, Mme

Kaffa fut nommée au poste de Ministre Délégué au Développement Industriel, puis en

Avril 2015 Ministre Délégué chargée de I'Intégration Africaine (Ministére des Affaires
Etrangeres), en Avril 2016 au poste de Ministre de la Population et depuis Octobre 2017 elle
occupe celui du Ministre de la Fonction Publique et de la Réforme Administrative. Elle est
également Présidente du Conseil d’Administration du Centre Africain de Management et de
Perfectionnement des Cadres Africains (CAMPC) basé a Abidjan (Céte d’Ivoire).

Sanady Tchimaden
HADATAN

Invitée du Mois
Univers des Femmes en
Politique
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Mme Sanady Tchimaden HADATAN, native d’Abardak a Agadez est une financiere de
formation ayant a son actif plusieurs diplémes dont un de troisieme cycle en Inspection
principal de I’Ecole Nationale du Trésor Public de Noisiel a Paris (France).

Mere de quatre enfants, Mme Tchimaden a obtenu, grdce a son courage, son engagement
patriotique et sa détermination, la plus haute distinction le 18 Décembre 2019 avec son
élévation a la dignité de Grand-Croix dans l'ordre national du Niger.

Elle a débuté sa carriere professionnelle en 1987 en tant que gestionnaire des crédits
budgétaires alloués au Ministére de I'Education Nationale/Direction des Affaires Financiéres
(DAF). Suite a cela elle a enchainé les postes dans le domaine des finances avant sa
nomination en tant que Ministre de la population, de la promotion de la femme et de la
protection de I'enfance de Mars 2010 a Avril 2011.

Mme Tchimaden a marqué son mandat ministériel avec la signature a Ndjamena en 2010
d’une déclaration commune de six pays africains pour mettre fin au recrutement et a
l'utilisation des enfants soldats.

De 2011 - 2018, Mme Tchimaden a été Présidente de la Cellule Nationale de Traitement
des Informations Financieres(CENTIF) avec comme tdche spécifique la lutte contre le
blanchiment des Capitaux et le Financement du Terrorisme.

De 2018 a 2019, elle a occupé le poste d’Inspectrice Générale des Finances en Chef. Elle
est depuis 2019, la Présidente de la Haute Autorité de Protection des Données a caractere
Personnel (HAPDP).
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Mme Mariama Alhassane
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Mme BAYARD MARIAMA
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Mme Barry Bibata
N’Gnandou
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Titulaire d’un D.E.S.S en Sciences Administratives , Mariama Alhassane est née le 18 mai
1952 a Niamey et mére de 2 enfants. Fervente militante du MINSD Nassara, elle a occupé
plusieurs postes au sein du parti dont entre autres celui de Membre de droit de bureau
Politique National (BPN) en qualité de député.

Aujourd’hui Parlementaire a I’Assemblée Nationale, Mariama Alhassane a été Ministre de la
Fonction Publique et du Travail de 1991 a 1993. Elle a également occupée plusieurs postes
dont celui de Haut-commissaire a la Réforme Administrative et a la Décentralisation de 1995
a 2004 et de Vice-présidente du Parlement du Niger en 2009, pour ne citer que ceux-la.

Son engagement et son travail lui ont valu plusieurs témoignages de satisfaction dont le plus
récent est le Trophée « Reconnaissance du Tourisme » décerné par la Ministre du Tourisme
et de I'Artisanat en 2011.

Native de Maradi et mére de 3 enfants, Madame Bayard née Mariama Gamate est I'une
des figures féminines les plus marquantes dans la sphére politique nigérienne. Dipl6mée
d’Economie politique et Sociale en 1979 a I’Université de Montpellier, puis d’une maitrise
de sociologie de I’Université Paul Valery de Montpellier, elle remplit son brillant parcours
académique par 'obtention, en 1985, d’un doctorat en relations internationales du
prestigieux Institut des Relations Internationales du Cameroun (IRIC).

En 2011, Madame Bayard décide de franchir le rubicond en se présentant aux élections
présidentielle sous la banniere indépendante du RACINN (Rassemblement des Candidats
Indépendants pour un Niger Nouveau) qui deviendra, par la suite, un parti politique dont
elle assure la direction. Elle devient ainsi la premiere et, a ce jour, I'unique femme candidate
aux présidentielles dans un pays essentiellement patriarcal, ou la femme est trés souvent
écartée de la vie politique.

Activiste et politicienne de renommeée au Niger, Madame Barry Bibata N’'Gnandou est

née le 02 Mars 1955 a Niamey. Titulaire d’une maitrise en sciences juridiques de 1980 et
d’un Diplome de Commissaire de Police en 1990, Mme Barry est une Femme Batante et

la présidente d’une fédération de MIMD a Niamey. Elle s’est engagée depuis 1996 dans

la défense et la promotion des droits des femmes a travers le ralliement de certaines
associations féministes telles que I’'AFIN (Association des Femmes Juristes du Niger), le RDFN
(Rassemblement Démocratique des Femmes du Niger) et le GERDES-NIGER (Groupe d’étude
pour la Recherche sur la Démocratie et le Développement Economique et Social). Son
engagement et son dévouement lui ont valu plusieurs témoignages de satisfaction dont celui
d’officier et commandeur dans l'ordre de mérite du Niger.

Militante du MODEN/FA Lumana, et membre du Bureau Exécutif National du parti en
question, Mme Barry fut nommée Gouverneur et Maire de la ville de Niamey en 2003 puis
Ministre de la promotion de la femme et de la protection de I'enfant en Février 2007. La
Gestion de Mme Barry lors de I'occupation de ces postes fut axée sur la thématique du
Genre. Durant son mandat elle s’est atelé a promouvoir I'entreprenariat féminin en mettant
a la disposition des groupements organisés du matériel pour I'exercice d’Activité Génératrice
de Revenu. Elle a également eu a réaliser et a publier durant son mandat ministériel, une
Analyse de la situation de I'enfant et de la femme au Niger.
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Mme Hadizatou Yacouba
OUSSEINI
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Mme Hadizatou Diallo Souna
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Avec une expérience de plus de 30 ans dans I'administration publique nigérienne, dans

le management, la coordination ainsi que dans les organismes de coopération, Madame
Hadizatou Yacouba OUSSEINI est un exemple de leadership féminin au Niger et une fervente
défenseuse des droits des femmes. Titulaire d’une maitrise en Administration des Affaires
(MBA) et en Gestion de Projets (MGP) de I’Université du Québec a Montréal au Canada,
Mme Hadizatou a eu a occuper nombre de postes de responsabilités avec notamment en
1981 le poste de Directrice des Affaires Administratives et Financiéres (DAAF) dans des Mi-
nistéres et organismes parapublics a Niamey puis a Cotonou. Elle a été Conseillére Principale
du Premier Ministre en charge de la gestion du dispositif de gestion des crises et catas-
trophes en 2012, avant de migrer au Cabinet du Président de la République en 2013, en tant
que Directrice de Cabinet adjointe jusqu’a ce jour.

Forte de son expérience personnelle ainsi que celle professionnelle, Mme Hadizatou s’attele
sans reldche a promouvoir le droit des femmes ainsi que I'égalité autant que faire se peut. A
ce titre elle fut élue en 2015 vice-présidente du forum des femmes d’Afrique et de I'Interna-
tionale Socialiste des

Femmes en septembre 2016.

Naquit en juillet 1957 a Niamey et mére de 4 enfants, Mme Moussa Salla Rabi Hima Yankori
est Titulaire d’un dipléme d’études de 3eme cycle de 'ENAM en économie et finance. Elle a
occupé plusieurs postes dont entre autres celui de la Mairesse de Dosso (1992), de Directrice
Générale de NITRA (2010), de Directrice Générale du Palais de Congres, de Directrice

des affaires administratives et Financiéres et de méme conseillére technique au cabinet du
Premier Ministre, pour ne citer que ceux-la. Militante du parti MNSD Nassara, Mme Rabi
Hima Yankori a grandi dans un milieu politique difficile ou elle a dG mener des luttes pour
défendre les droits des femmes au sein de son parti. Ses compétences, son sens du devoir

et son courage lui ont permis d’étre la premiére femme maire au Niger, mais également la
premiére a étre candidate a la présidence du comité de base, ce qui a été un succes et une
victoire pour la femme dans le processus politique. Elle fut par la suite présidente Nationale
des femmes du dit parti. Ancienne Député National de Niamey commune 3, Mme Rabi Hima
Yankori est aujourd’hui fondatrice d’une fédération de groupement féminine représentée sur
toute I'étendue du territoire Nigérien et de la diaspora.

Née en 1945 a Mainé Soroa, Mme Hadizatou Diallo est diplémée en sciences
juridiques option droit des affaires. Elle a occupé plusieurs postes entre autres celui
de conseillere du haut représentant du Président de la République en 2017, de
Député National/Vice-Présidente Nationale de la commission des affaires générales
et institutionnelles, etc. Soucieuse des conditions vulnérables des femmes et des
enfants qui font 'objet d’injustice et d’exclusion, elle a pu réaliser son réve d’ étre
avocate pour la défense de ces derniers a travers ses initiatives dans les groupements
et fédérations ou elle a eu a occuper le poste de Vice-présidente du groupement des
aides privées, de secrétaire générale du réseau des femmes ministres et
parlementaires (RIOD), de membre du groupement d’appui au mouvement associatif
(GAMA), de secrétaire générale de la fédération des ONG et associations féminines
“Kassai”, de membre du réseau international de lutte contre les violences faites aux
femmes, pour ne citer que ceux-Ia.

Madame Souna était la premiére femme a fonder et a diriger un parti politique au
Niger : Parti Nigérien pour le Renforcement de la Démocratie (PNRD), ce qui lui a valu
plusieurs témoignages de satisfaction dont celui des 1000 femmes qui font bouger le
monde, le trophée international de la femme active d’Afrique, le témoignage officiel
de reconnaissance du Ministére de la Population, de la Promotion de la Femme et de
la Protection de I'Enfant.
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Deux fois ministre, Mme Gazobi Rahamou Laouali, est une figure bien connue de la

scéene politique car elle était I'une des femmes du RSD-Gaskiya les plus en vue. Entre

2004 et 2007,elle a occupé d’abord le fauteuil du Ministre de la Privatisation et de la
Restauration des Entreprises Publiques et par la suite celui du Ministre de la Promotion des
Jeunes Entrepreneurs et de la Réforme des Entreprises Publiques. Au sortir des élections
communales de 2004, Mme Gazobi Rahamou Laouali a été élue Maire de la communauté
Urbaine de Maradi, un siége qu’elle n’a jamais occupé car c’est en cette méme période
qu’elle a été nommée pour la 1ére fois Ministre de la République sous la banniére du RSD-
Gaskiya. Mais le vent de la motion de censure de 2007 lui a fait quitter le Gouvernement.

A partir de cette date, elle décide de créer son propre parti politique, le Parti Démocratique
du Peuple (PDP) Annour dont elle est actuellement la présidente d’honneur. Avant de
s’installer au Niger, Mme Gazobi Rahamou Laouali a fait ses preuves au niveau national

en tant que Directrice de la Tutelle des Sociétés d’Economie Mixte et Offices du Niger et

d la Banque Centrale des Etats de I’Afrique de I'Ouest (BCEAOQ) ou elle a occupé plusieurs
postes de Responsabilité au Niger et a son siége a Dakar dont celui de Directeur des Affaires
Administratives

. Diplémée en Droit des affaires de I’"Université de Dakar et du Centre d’Etudes Economiques
Financieres et Bancaires (CEBEF) de la caisse Centrale de Coopération Economique (CCCE)
Paris, elle est née le 10 juillet 1947 et est mére de 4 enfants.

Trés active sur la scene politique dans les années 1990, Mme Foumakoye Nana Aicha

a occupé plusieurs postes politiques et durant toute sa carriére, elle a mené une lutte
acharnée pour faire valoir les droits de la femme a travers des débats sur les questions

de promotion des Droits humains, la ratification de grands textes internationaux relatifs
aux droits de la femme et de I'enfant. Titulaire d’un CAP/CEG, du diplome des Inspecteurs
de I’Enseignement du Premier Degré de la faculté de Pédagogie de I'université de Niamey
et d’un diplome de Création littéraire de I'institut de Formation Pédagogique (IFP) de
l'université de Québec, Mme Foumokoye Nana Aicha est née le 12 Novembre 1952 dans le
département de Magaria (Zinder) et est mere de cinq enfants. Déléguée a la Conférence
Nationale Souveraine sous la banniére du CDS Rahama, elle s’y est investie et eut I'insigne
honneur de se faire élire membre du Haut Conseil de la République ( HCR). Mme Foumakoye

Mme Foumokoye Nana Aicha fait partie des cing premiéres femmes démocratiquement élues députés nationales aux
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législatives de 1993 sous la 3e République. Apres deux mandats parlementaires de 18 et de
12 mois interrompus en 1994 et 1996, ’Honorable fut promue Ministre du Développement
Social,de la Population, de la Promotion de la Femme et de la Protection de I'enfant en 1999
et en 2000. Elle fut Initiatrice de la Loi NO 2000-008 du 7 Juin 2000 dite Loi sur le Quota et de
son décret d’application N° 2001-056/PRN/ MIDSP/PF/PE du 28 février 2001.

Nommeée Ambassadeure du Niger au Canada, cumulativement avec Cuba de 2004 a

2011, elle s’investit assididment pour renforcer la coopération entre le Niger et les pays
d’accréditation.

Mme Trapsida Fatima
Invitée du Mois
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Titulaire d’un diplome d’Etudes Approfondies en Analyse Industrielle et mere de 3 enfants,
Mme Trapsida Fatima née Mamadou Kollo Traoré est née en 1953 a Maradi.

Membre du Réseau des Femmes Cadres Supérieures du Niger (REFCAN), du réseau des
Femmes Africaines Ministres Parlementaires (REFAMP) et de I'organisition Nigérienne pour
le Développement Humain (ONDPH), elle a occupé plusieurs postes notamment celui de
conseiller technique chargée des questions économiques et industrielles et cumulativement
Directrice de la CEPRE (ENA) de 1995-1996, la fonction de Coordinatrice des Projets Village
d’Enfants SOS du Niger de 1998 a 2001 et de Ministre de la Privatisation de la
Restructuration des Entreprises Publiques en 2001.

Trés engagée dans la défense des droits des femmes depuis son bas dge, Mme Trapsida
Fatim s’est lancée dans la politique en 1993 entant que militante du parti MNSD Nassara.
Son courage et son dynamisme l'ont démarqué de ses paires au sein du parti ou elle s’est
faite élire Secrétaire adjointe au titre des femmes au sein de son comité de base en 1993

et Secrétaire a la formation au niveau de la sous-section en 1994. Mme Trapsida a eu
plusieurs distinctions notamment celui de Grand officier de I'ordre du mérite du Niger en
2004 pour service rendu a la nation par le président Mahamadou Tandja, celui de Chevalier
des palmes académiques en 1994 a I'ANA et celui Kinder DORF International par le secrétaire
international du village d’enfants SOS en 2001. Mme Trapsida est actuellement Directrice et
fondatrice de I’Ecole Supérieure d’Administration et de GesPlon des Entreprises (ESAGE).
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Un Atelier de formation de 10 femmes membres du COFEMEP en
techniques de plaidoyer, dans le but de former les membres du
COFEMEP sur les techniques de plaidoyer en vue de préparer la
mission de suivi des engagements et de plaidoyer au sein des partis

politiques signataires des engagements de 2018.
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Suivi de la convention signée entre les partis politiques. Cette mission
a permis d’évaluer les partis sur les engagements signés et ressortir

les freins a I'’émergence politique des femmes. les échanges ont porté
également sur le respect du quota sur les listes électorales des partis.
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DECLARATION

o’

? DE LA MISSION D'OBSERVATION ELE

Mission d’observation des élections
léegislatives et présidentielles premier tour
au Niger

L'objectif de l'observation était de ressortir le taux de participation des
femmes dans le processus électoral de 2020, a I’issue duquel le Niger
observera une toute premiere alternance démocratique

La Mission d’observation de 'ONG FAD a touché 350 bureaux de vote
dont 42 bureaux témoins et 308 bureaux intermédiaires dans les
localités de Niamey, Tahoua, Tillabéry, Dosso, Maradi, Diffa, Agadez,
Zinder, Tchirozerine, Doutchi, konni, Maine saroua, Bermo, Baleyara,
Liboré, Karma, Afala et Sorey.
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Résultats

e 90 femmes formées en développement personnel, processus électoral
et communication politique

e 10 femmes formées sur les techniques de plaidoyer

e 40 femmes assidues aux univers ont été recompensées

e 785 femmes et hommes ont participé aux douze cadres d’échange
(univers des femmes en politique)

e 09 femmes élues: 04 aux élections municipales et 05 aux législatives.
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Projet: Implication des

femmes et des jeunes dans la
résolution pacifique des conflits
communautaire dans la zone

nord Tillabéry
Finance par UNICEF

Au regard de la recrudescence des attaques terroristes qui
impactent sur le climat sécuritaire du pays, le programme
Peace Bulding Found a travers UNICEF a octroyé une
subvention a 'ONG Femmes, Actions et développement afin
de mettre en ceuvre le projet intitulé « Implication des jeunes
et des femmes dans la résolution pacifique des conflits dans
la zone nord Tillabéry » dans l'optique d’appuyer les efforts
du gouvernement dans ce sens sur une durée de 12 mois de
Janvier 2020 a Janvier 2021, sept (7) communes de la région
de Tillabéry furent concernées par le projet. Il s’agit de:
Makolondi, Tera, Ayérou, Abala, Sanam, Tondikiwindi, Inates
et Makolond,.
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Analyse du phénomeéne/ Focus
group

Une série d’enquétes a été conduite afin de recueillir les perceptions
des différentes couches sociales notamment les leaders religieux,

les femmes, les jeunes sur le phénomeéne sécuritaire (causes,
manifestations, conséquences). Il a été question d’analyser la situation
sécuritaire mais aussi les conflits communautaires en vue d’y apporter
des solutions efficaces et inclusives.

60 focus groupes ont été réalisé au profit de 1034 participants

Formation en plaidoyer et
communication, leadership et vie
associative

L'objectif visé était de renforcer les capacités des 630 jeunes des communes
cibles sur ces thématiques pour les encourager a devenir des modéles dans la
prévention et résolution de conflits.

A la suite de cette formation, les bénéficiaires ont mené des actions de
sensibilisation et de restitution dans leurs localités et dans les villages voisins
afin de promouvoir la paix et la cohésion sociale. Plus de 5000 personnes ont
été touchées indirectement.
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Elaboration et vulgarisation
d’une stratégie standardisée

Une collecte d’information sur les mécanismes existants de prévention
et résolution de conflit a été faite aupres des populations cibles. Il
s’est agi dans I'élaboration de ce document de créer une dynamique
d’ensemble permettant aux sept commune de gérer les conflits
communautaires de facon efficace.

Ce document a abouti a I'élaboration de sept guides référentiels
propre a chaqgue commune d’intervention en tenant compte des
préoccupations des communautés dans la gestion des conflits
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Elaboration d’une stratégie de
recours en cas d’alerte

Une enquéte sur la prolifération des armes illicites a favorisé la
rédaction de ce document. Il s’agissait de recueillir des données sur les
conséquences de la circulation illicite des armes a feu sur les femmes
et les jeunes ainsi que les modes de gestion.
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Renforcement de capacité de
membres de comités de paix

Dans chaque commune un comité de paix a été mis en place soit par
le PCCN, la haute autorité a la consolidation de la paix ou le Ministére
de l'intérieur. FAD avait pour mission de renforcer leur capacité sur les
mécanismes traditionnels de gestion de conflit.

Cette activité a été appréciée par tous car beaucoup ont témoigné que
depuis la mise en place de ces comités, ils ne se sont jamais retrouvés
tous ensemble pour discuter de leur réle et de la bonne marche des
comités. A travers ce renforcement de capacité, ils se sont connus, ils
ont tissé des liens et le plan d’action établi ensemble va leur permettre
d’agir ensemble pour mener a bien des actions de prévention et
résolution des conflits.

Résultats

Les capacités de 207 membres ont été renforcées.
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Coaching des jeunes par les
radios communautaires

Dans chaque commune 6 personnes ont été identifiées dont 4 jeunes
et 2 animateurs radios soit un total de 42 participants, pour prendre
part a 'atelier de mise en relation des deux catégories d’acteurs

afin d’acquérir des connaissances sur la circulation d’arme illicite et
apprendre les techniques d’élaboration de messages de sensibilisation.

A cet effet, I'atelier a abouti a I'élaboration par les participants de 150
messages clés en Zarma, Peulh, Tamasheq et francais appelant a la
paix et la cohésion sociale.
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Audiences publiques et émissions
radios

21 séances de sensibilisations ont été réalisées dans les communes et
villages rattachés afin d’expliquer aux populations les dangers de la
circulation d’armes illicites et de les amener a une prise de conscience
pour le maintien du tissu social.

Outre les séances de sensibilisation en presentiel, 'TONG FAD a réalisé
des émissions radios par commune sur la circulation d’armes illicites.
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Theés Debats

Les objectifs visés a travers cette activité étaient:

e de discuter avec les jeunes sur la situation sécuritaire et leur réle
dans le maintien de la paix,

e sensibiliser sur les conséquences de la prolifération d’armes a feu et
les méthodes de gestion de confilits,

® encourager a mener des actions communautaires de prévention et
gestion de conflits

Résultats:

391 personnes membres de fada ont été touchées, aussi 21 fadas
renforcés en materiels (théiéres) et en animation sur les conséquences
de la proliferation des armes...
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Au titre de la subvention qui la lie a CARE
International, dans le cadre du programme promess
I1l, FTONG FAD a entrepris les démarches pour réaliser
des activités au profit des femmes MMD de Tillabery
et Niamey. Certaines activités telles que celles de
formations ont concerné les femmes politiques
potentielles candidates aux élections locales et
legislatives de 2020 et celles commeémoratives ont

concerné les femmes MMD de facon générale sans
spécificite.
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Au titre du renforcement de capacité technique, FAD a réalisé une série
de formation sur des thématiques telles que « les stratégies pour réussir
la campagne électorale », « la Communication Politique » ainsi que

« le Processus Electoral » au profit de prés de 200 femmes membres

du mouvement MMD. L'objectif de ces formations était d’outiller les
femmes MMD afin qu’elles maitrisent le processus électoral nigérien et
fassent valoir leurs candidatures lors de la période électorale.

Résultats: 08 femmes élues: 06 aux élections municipales et 2 aux
législatives.
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CELEBRA'
JOURS
D’ACTIVISV =

CONTRE LES VIOLENCES FAITE
FEMMES DANS LA ZONE Df #
11 (NIAMEY-TILLABERI)

Outre les ateliers de formation et toujours au titre du programme
promess Ill, FAD a célébré les 16 jours d’activisme contre les violences
faites aux femmes dans les régions de Tillabery et Niamey. La
célébration a consisté en l'organisation d’audiences publiques de
sensibilisation dans les deux régions au profit de 300 femmes MMD. Les
sujets abordés furent les violences faites aux femmes, les conséquences
de celles-ci ainsi que les voies de recours y pallier.




Projet: Contribution a

I’épanouissement de la jeune
fille de Maradi

Financé par Grils First Fund

Au cours de ['année 2020 ce projet a été mis en ceuvre par 'ONG FAD
avec l'appui du partenaire GFF. L'objectif principal était de contribuer

a réduire le taux de mariage d’ enfants dans la région de Maradi, plus
particulierement dans les départements de Dakoro, Mayahi et Gazaoua
a travers des ateliers de formation, des fada ambulantes, des tables
rondes et la commémoration de la journée internationale de la jeune fille
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Fada ambulante
Du 02 au 10 Mars 2020

Sensibilisation par ménage lors des Fadas ambulantes sur I'éducation

des filles, les droits de I'enfant, les voies de recours, la santé sexuelle et

reproductive:

e Trois (3) fada ambulantes conduites par un médecin, un juriste et un
animateur scofi.

e 155 ménages visités

e 1299 personnes touchées lors de passage dans les ménages

e 303 enfants scolarisés sensibilisés lors de passage dans les 155
ménages au titre de trois localités dont 177 filles

e 33 meilleurs éleves sont identifiés et ont bénéficié des cadeaux de
casquettes et tee-shirt dont 26 filles

e 122 scolaires sensibilisés lors d’une sensibilisation de masse au CEG
de Mallamaoua Kaka sur I'éducation des filles et son importance
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Tables rondes sur l’éducation des

filles au profit des leaders locaux
Du 18 au 20 Juin 2020

L’'ONG FAD a organisé 3 tables rondes dans les départements de
Gazaoua, Mayahi et Dakoro. L’ objectif visé était d’avoir une situation
de I'éducation des filles dans les trois départements, Identifier les
obstacles au maintien des filles a I'école et des pistes de solutions pour
y palier mais aussi engager les acteurs locaux dans des actions de

promotion de I'éducation de la jeune fille et de réduction du mariage
précoce

Résultats
e 60 leaders locaux formés sur les questions de I'éducation
e Trois (3) comités villageois de protection de I'enfant mis en place
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e . "
PROJET: CONTRIBUER A LEPANOUISSEMENT DE LA JEUNE FILLE _' o
DE MARADI Girls Firs

Journée Internationale de /a fille
«MAVOIX, LEGALITE POUR NOTRE AVENIR >

90 1 20; i - May ';.Uakoro, Gazao
goe QQNGFA;N?“ 11 Octobre 2020 Lieux : Mayahi. D .
| ©@©Q rwwongfadod

Commémoration de la journée

internationale de la jeune fille
11 Octobre 2020

Résultats

e 60 meilleures éleves filles distinguées pour promouvoir 'excellence
dans I'éducation

e Plus de 700 personnes touchées lors des séances de sensibilisation
par les SCOFI sur I'éducation ;

e Plus de 200 filles ont acquis des connaissances sur les droits de
I'enfant

e Les populations ont acquis de connaissance sur le mariage des
enfants et ses conséquences lors des sketchs conduits par les filles
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Témoignages

Birgi Rafini
Premier ministre du Niger

Tidjani Gao Inga
Fan Facebook

Rakia Tahirou
Bénéficiaire

Mme Aminou Djamila
Bénéficiaire

Je vous félicite et salue cette initiative, vous étes entrain de réussir la ou nous
avons des difficultés notamment le conseil national de dialogue politique,

je vous encourage a poursuivre et intensifier votre action qui est une action
d’intérét national. Nous retenons que le combat pour la cause de la femme est
aussi le combat des hommes, cest une cause commune. Lémergence politique de
la femme est une priorité !

L’ ONG FAD fait la fierté des femmes surtout pour la lutte que meéne cette
organisation sur la scéne politique tout en encourageant nos meres et soeurs
a postuler pour les élections prochaines. Déja les femmes occupent la gestion
familiale. Courage FAD car le combat est noble et que ce souhait soit

Je remercie TONG FAD pour ces différentes formations qui mont aidées a
comprendre que les femmes doivent se battre pour leurs droits et prendre

part aux instances de prise de décision travers cette formation, J’ai su pour la
premiére fois comment se déroule le processus électorales procédures a suivre et
les actions a entreprendre

A travers la formation de FAD jai la conviction que les femmes peuvent
arrivées, cette formation est enrichissante et positive, elle nous a donné le
courage d’aller de I'avant. J'invite également les femmes a ne plus avoir peur, il
est temps de se réveiller et combattre ensemble.
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Témoignages

Nous avons constaté un rel changement de mentalité aux niveaux des jeunes
filles depuis I'intervention de 'TONG FAD lors de la sensibilisation du décret
N°2017-935/PRN/MEPAPLN/EC/MES du 05 décembre 2017 portant sur
protection, soutien et accompagnement de la jeune fille en cours de scolarité.
Nous encourageons TONG FAD pour son soutien a lendroit de la jeune fille.

Mr Seydou Yacouba
Directeur CEG Raouda
Maradi

La formation des observateurs a été trés bien dispensée, cétait une bonne
expérience pour nous observateurs et cela nous a permis détre en contact
avec beaucoup de femmes engagées. Nous avons été félicités par les agents de
la CENI qui ont trouvé notre travail excellent.je souhaite que les élections se
passent dans la paix et la tranquillité !

Rabia Kader
Observatrice FAD

Je suis la premiére fille de mon village a obtenir le BEPC au CEG de Takalmaoua
et cela est rendu possible grace au soutien de 'TONG FAD qui sest investie
pleinement car au début je voulais abandonner les études mais avec 'appui de
FAD et de mes parents, jai fini par accepter et voila que jai réussi. Mon réve
aujourd’hui est de devenir agent de santé afin d'aider ma communauté car dans
mon village, il y’a trés peu de femmes dans les centres de santé.

Saoudatou Ibrahim
Bénéficiaire

Au début avec I'influence de la communauté jenvisageais vraiment de donner
ma fille en mariage car je navais pas les moyens de l'accompagner et surtout
que dans nos mentalité de vilageois Iécole est une perte de temps. Mais par

la volonté de Dieu, 'TONG FAD est intervenue et a changé I'avenir de mon
enfant en prenant en charge toute sa scolarité. Aujourd’hui, elle est un model de
reuissite au village et je suis trés content !

Mr Salifou Ibrahim
Parent déléve
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FINANCE 2020

22%

5%

Taux de consommation
du budget recu 96 %

52%

Buget Total en 2020
552 720 529 XOF

Budget Volet Gouvernance
110 225 555 XOF

Budget Volet Education

26 889 810 XOF

Budget Volet Paix et sécurité
278 627 547 XOF

Budget Autonomisation et Environement
00.000.000 XOF

Budget Santé

00.000.000 XOF

Budget VBG

114 918 155 XOF
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8 049 534

Personnes sensibilisées
dans les 8 régions du Niger

5038 899 sur 3002 126 sur la 4 500 sur les
¢ducation de la jeune participation politique violences basées sur
fille de la femme le genre

4009 sur la gestion non
violente des conflits

1 891 35 141 50

Personnes formées Associations de jeunes ~ Femmes politiques ont Femmes candidates
dans diverse thématiques crées et soutenus pour été incubés accompagnés en
contribuer a la lutte carburant pour battre
contre le terrorisme dans campagne

la région de Tillabéry




Nos Partenaires Financiers
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Supporting freedom around the world
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Supporting Communities To End Child Marriage
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PLAN
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UNICEF , PEACE BUILDING FUND, USAID, AWDE UNFPA, PNUD,
COUNTERPART INTERNATIONAL, NED, GFE, AMBASSADE DE
FRANCE, NDI, WILPE, CARE INTERNATIONAL , SHIGA, OXFAM,
PATHFINDER, SAVE THE CHILDREN, FMI, VOICE, CNDP, CNDH,

PLAN INTERNATIONAL, WORLD VISION
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Membres bienfaiteurs de TONG FAD

Mme Kadidjatou DINA  Nestlé Niger
Mme Zeinabou Ada Personne Ressource

Mr Touré AbdeIRAZAK  Event Com
Kamissa Camara  Personne Ressource
Mme Foumakoye Nana Aicha PCA FAD

Rabiou Mamane Anko Satom Niger
Mr Ali Idrissa RTL Niger
Mr Issa Garba AYICC Niger

Mr Salim Idé Promoteur Logo FAD

Mr Tidiane Diallo Personne Ressource

DR Hassane Boubacar Constitutionaliste

Mr Boubacar Réseau Génévico

Mme Marina Rouky CORREA Com

Mr Hassane Ada ~ Orange Niger

Mamoudou Djibo Ph/d  Elite

Mr Djodjo Hassoumi ETS MASSAD

Mr Doudou Mai Moussa  Chef adjoint SGSK

Mr Abdoul Aziz Boubacar Afrique Sublimation
Mme Raynatou Garba Gazelle Com

Mr Bello Amadou Consultant

Cheik Bachir Leader religieux

Mr Théophile Personne Ressource

Mme Nargoungou Haoua Femme Leader religieuse
Mr Maiguizo Mahaman Mansour Chef de canton téssaoua
Ousmane Kamago Directeur du CEG Takalmawa
Kanny Soumano  Personne Ressource

Mme Hadiza Amadou Centre des Métiers D’Arts
Mme Issa Sadou Personne Ressource

Kaka Touda Journal Alternative

Mme Alou Fati Personne Ressource

Mme Amina Niandou APAC

Amina SadouRestaurant Sentis

Maimouna Diado  Journaliste

Mme Zakari Amina Personne Ressource

Mr Alio Ada Personne Ressource

Mr Hamidou Amadou Personne Resource
Abdoulaye Mamane Journaliste
Razak Jeannot RM

Colonel Idi Moussa Personne Ressource

Mr Saidou Argi Consultant

Omar Adamou Personne ressource

Aichatou Kaka Journaliste

Verlaine Diane SoobroydooPersonne Ressource

Mme Mariama Moumouni Conseillére en Protection de Lenfant de FAD
Mr Ali Bety Personne Ressource
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Le Personnel de TONG FAD 2020

Nafisatou Idé Sadou Mariama Mamoudou Djibo Balkissa Diallo
COORDINATRICE Chargée de programmes Cheffe Comptable

i

Issa Souleymane Amina Boukary Boubacar H. Daouda
Chef de Projet Cheftfe de projet Comptable

Rekia Mai Nassara

Diaouga H. Boubacar Abdoul Khafid Ousselr‘n . Responsable Suivi-Evaluation
Chef de Projet Responsable Communication
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Kamal Bano Tahirou Sayizé Abdelkader Abdou Inoussa Mahamadou
Responsable RH Responsable Logistique Assistant Comptable

Mamane Ada Samira Eud Kaltani Bokossa Hassana A. Cheik Fall
Assistante Projets Assistant Programmes Assistante Projets

A I'ONG FAD, le leadership repose
sur des valeurs de responsabilite.

V7 /577 e | T S

Aichatou Boubacar
Personnel dAppui
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Adresse: Bobiel station 2éme
Pompe Niamey-Niger
Email: ongfadniger@gmail.com

Tél: +227 20321111

Femmes - Actions et Développement

Le leadership féminin au coeur du développement !

Rejoingez-nous !

www.ongfad.org 0 Q 0
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